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' Helyi ESéIVEBVeplééééi Program (HEP) _ ) e 7 }

| Bevezetés ]

Osszhangban az Egyenld Bandsmadrol és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6ld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi eselyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonf(izf6 Varos Onkormdnyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az onkorményzat fenntartdsdban |év6 intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilongs tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatasa

A HEP szempontjabdl lényeges a telepiilés demografiai és népmozgalmi viszonyainak bemutatdsa. Ennek
soran altalanos képet kapunk azokrél a mozgasokrol, valtozasokrol, rogzitik azt az llapotot, amely magéba
foglalja az érintettek kérét.

a.) Lakénépesség valtozasa

Ev Fé
2014 4335
2015 4337
2016 4301
2017 4457
2018 4513

b.) A nemek korszerinti dsszetétele az allandé lakossagot figyelembe véve

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak
nemek 2282 2231 4513 50,6% 49,4%
0-14 éves 244 136 380 64,2% 35,8%
15-17 éves 57 55 106 53,8% 46,2%
18-59 éves 1112 1216 2328 47,8% 52,2%
60-64 éves 178 155 333 53,5% 46,5%
65 év feletti 691 469 1160 59,6% 40,4%

1 Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési
Telepllésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




c.) Migracio

allando jellegd 2 :
Nl i elvandorlas egyenleg
2014 25 12 13
2015 14 15 -1
2016 19 13 6
2017 21 18 3
d.) Természetes szaporodas
élve sziiletések e ; természetes
Sakvia halalozasok szama szaporodss (f5)
2014 12 68 -56
2015 23 75 -52
2016 16 80 -64
2017 23 81 -58

A fenti adatsorok a telepiilés lakossaganak stagndldsdt és Oregedését mutatja, amit aldtéamaszt a
gyermekszam viltozasa.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mingségli szolgdltatasokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Balatonf(izfé Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl&ségi szempontokat a véros
miikbdését, fejlesztését meghatdrozo alapveté dokumentumaiban (Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi
program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid). Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként véllalt
feladatok ellatasat a helyi szint(i kdzpolitika alakitdasa soran.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a vdros lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkbzei szabalyozds, tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ertéknek tekintjiik vdrosunk polgédrainak tolerancidjat, szolidaritasat, azt, hogy vdrosunk nyitott és
befogadd.

Erre alapozva és épitve Ugy hissziik, hogy a hatranyok csdkkentésére és kialakuldsuk megel&zésére az
érdekeltekkel és a tenni akardkkal 6sszefogva képesek vagyunk.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Az esélyegyenlGség minden dllampolgér szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatdrozott kotelezettségiink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
vdrosi allampolgdrnak esélye legyen a jo mindségli kdzszolgdltatdsokra, életmindségiik javitasat szolgdld
feltételek biztositaséra.

Balatonf(izfé Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlS hozzdférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

* aszegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése ket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a varosban él6 hatrdnyos helyzet( csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korldtozott marad a kiilonb6z6 terlileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzdld esélyegyenl@ségi
intézkedések nélkiil.

Balatonf(izfé Varos Onkormdnyzatdnak alapvetd célja, hogy Balatonfiizfé olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesill az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kzvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hdtranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szoliddris tdrsadalom erdsitését a hatrdnyos megkilonbdztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenlé bandsmod biztositdsdval a hdtrdnyos helyzetii
csoportok szamara,

e biztositjak a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akiar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz  valé  hozzdjutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a  kilonb6z6
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és teriiletfejlesztési célok Gsszehangoldsaval,

e kiszlirik az esetleges szegregdcios és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartdsaval, vagy a
felmerild igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tdmogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban |évd célcsoportokba tartozok szamét és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.



A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenl@ség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokal a Woivény végrehajldsi rendelely,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
» aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. tGrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a3 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szald 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szald 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa.

2005-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta a 25/2005. (X.28.) a személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis és
gyermekjoléti ellatasokrdl és értik fizetendd téritési dijakrdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletét. A térvényi
elirdsokon tal, a rendelet célja, hogy varosunkban olyan tdmogatdsi rendszer mikédjon, amely az
allampolgarok szamdra a prevencid, a hétranyos helyzetbél addédd hatdasok enyhitésére szolgalnak. A
szocialis ellatasok, szolgaltatasok kbzéppontjdban a csalad all.




A szegénység elmélyiilése miatt az elldté rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a
killonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasédhoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a
felmerild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenl@ségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Telepulésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a varos hosszu tavu jovéképét és ahhoz igazitsa
kozéptava fejlesztési céljait.
A varos hosszu tavu jovéképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas Kozéptava stratégiai
céljai:

* Fenntarthato varosfejlesztés a funkciok harmaonidjaban,

e Avdros, mint az élhetd, érték6rz6 és innovativ varosi kérnyezet,

e Példaértékii gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa.

A varosfejlesztés stratégiaja, minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a valamilyen okbdl
hatranyos helyzet(ieket.

Az agazati stratégidkat dtszovs, a mozgdskorlatozottak, idsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt horizontalis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok, koncepciok, a Blinmegel&zési
Koncepcio, az Egészségligyi Koncepcid, az Ifjlisdgpolitikai Koncepcid, a Kézmiivel6dési Koncepcid, a
Kozoktatasi Koncepcié, a Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcid, a Sportkoncepcid, a Lakas- és
helyiséggazdalkodasi koncepcid, Kozfoglalkoztatasi Terv a kdzéptavu stratégidbdl kiindulva sajat teriiletére
vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenl@séget elémozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gydijtottiik 6ssze. Felhaszndltuk az dgazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvdntartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kézétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszéma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szimottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél.



Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el§ az alacsony iskolai végzettségliek, a megvdltozott
munkaképességliek. Varosunkban a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akaddlyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartdos munkanélkili 1éthél fakadd motivéaltsagi problémak, a tarsadalmi eléitélet
jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a foglalkoztatas elGsegitéserdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol széld 1991. évi IV. torvény (tovdbbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekviéllalast kévet6en a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaraddsat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodédsa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel§ szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds

Uj rendszerét.
Balatonfizf6 Varos Onkormanyzata a Vagyongazdéalkodd Kft-n keresztiil rendszeresen és folyamatosan
szervez kozfoglalkoztatasi programokat ill. egylittmiikodik kdzfoglalkoztatasi programok bonyolitoival.

b) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacics és egyéb tényez6i

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irdstudatlan. Kiiléndsen nagy a lemaradas — az id6sek mellett —a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzet(iek, a
kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a felnGttképzés keretében
lehet megszolitani.

A telepiilésen a f6 foglalkoztatok a kkv-k, amelyek szamanak névekedése varhatd. A kornyezd ipari
foglalkoztatd centrumok (Veszprém, Székesfehérvar) tomegkozlekedéssel megkdzelithetbek.

A vérosban m(kddé kdzépiskola tovdbbképzési, tanuldsi lehetdséget nyuljt eldsegitve a munkaerdpiacra
valé bejutdst. Munkerépiaci reintegraciés programokat szervez a Jarasi Munkaigyi Hivatal a
munkanélkiliek szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodéd
tamogatasok

a) rendszeres szocidlis segélyben és foglakoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék

A szocidlis igazgatdsrdl és elldtasokrdl szold 1993. évi lll. torvény az elmult években is tdbbszor is
maodositottdk, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet a 25/2005. (X.28.) a személyes gondoskodast nyujté
szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrdl és értik fizetendd téritési dijakrdl sz6lé dnkormanyzati rendeletébe
épitett be:



Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betd Itdtte,
vagy aki az 6nkormdnyzat rendeletében meghatérozott, feltételeknek megfelel, (pl mentélis dllapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napktzbeni
ellatdsa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlo juttatas csak 80%-ban.
Javasolt a bevezetése, mert bdr ezzel a mentdlisan leépiilt (amennyiben ez megfeleléen igazo lhatd)
embereket zdrja ki a kbzmunkaprogram lehetGségébél a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket. Az
aktivkoruak ellatdsaban résziil6knek tovabbra is elGirds a munkaiigyi kdzpontokkal vald egyittmiikodés,
mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel kotelesek egyluttmikodni. A megallapodas elsédleges célja olyan szolgéltatdsok biztositdsa, amely
a munkaer@piacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiiliség
kdros hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili
emberek kapcsolatai beszlkiiltek, megvdltozott énképiik és életviteliikben is izoldlédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek csaladjdban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgdltatasokhoz valé hozzéférést.

A lakdsviszonyok jellemzd problémai a kézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmoz&dasa.
Lakhatdast segit6 tamogatas a normativ lakdsfenntartasi tamogatas. Ezt a tdmogatasi format és a kieg észité
helyi kompenzaciét természetben nydGjtjuk. A szocidlis térvény rendelkezik az addssagkezelési
szolgaltatasrol, amely akkor nyudjt segitséget, ha mar Gsszegyiilt egy nagyobb 6sszegii dijhdtralék.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemz&je a lakhatdssal dsszefliggd hétralékok felhalmozdédasa, és a
lakossagi adossagéllomany folytonos Gjratermelé&dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikeriilsk, kedvezétlen jévedelmi
helyzet( csalddok, pdlyakezdék, nagycsaladosok, a hajléktalansdggal veszélyeztetett, az erdszak dldozatai
pl. kilakoltatds el6tt &ll6 csaladok, a lakdsfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a lakhatadssal Osszefiiggd
adossagot felhalmozott haztartdsok és stlyos betegséggel kiizd6 csaladok.

a) lakasdllomdny, bérlakas-dllomany, szocidlis lakhatds, egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu
ingatlanok

A lakdsallnmany a7 elmiilt 5 évhen kismeértékban (néhiny db), de folyamatosan novekszik. A bérlakasként
kizarOlag magdntulajdonosok altal bérbe adott lakdsok szerepelnek. Az dnkormdnyzat nem rendelkezik
bérlakas-tulajdonnal.

b) lakhatast segit6 tamogatasok

2 b 3 addssagcsokkentési
) lakasfenntartasi tAmogatasban £ Z : ik
év ; 4 - tamogatdsban részesiilok
részesitettek szama 2
szama
2014 56 0
2015 43 0
2016 42 0
2017 36 0

c) lakhatas egyéb jellemzGi X/



A kilteriileteken és nem lakddvezetben nincsenek lakdsok. A lakddvezeti belteriileti la kdsok,
lakoingatlanok lakdi szamara a teljesen kiépiilt infrastruktira miatt kozszolgaltatasok konnyen elérhetdek, a
telepiilés tagoltsagabdl adddd tdvolsdgokat a helyi tomegkodzlekedés segiti athidalni. A varos
kozmuszolgaltatassal lefedett. A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférést a teleplléskd zponti
elhelyezkedés( vasutallomas és a buszpalyaudvar biztositja.

3.5 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

FelnGttek és gyermekek részére Csak felndttek részére g .
i it : : S ; hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi 5 ; -
8 ; : z ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2014 3 3 1
2015 3 3 1
2016 3 3 1
2017 3 2 1
2018 3 2 1

Az allampolgdrok a kdzszolgdltatasok tébbségét — a fekvGbeteg ellatds kivételével- helyben eléri. Az
Onkormanyzat minden kotelezd feladatat ellatja.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz8, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomads, a sziv-
és érrendszeri elvaltozasok 2011. évben a népesség 29,6%-at érintette, 2017. évben ez a szam 24,6% -ra
valtozott. Az emésztdszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészséglgyi
statisztikdk alapjan megdllapithatd, hogy az un. belgydgydszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomas, kilonbozé szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség,
rosszindulatd daganatok).

Az egészseglgyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatdshoz kapcsolddo tigyeleti elldtas (felnétt, gyermek),

e véddndi ellatas,

e iskola- ésifjusag orvosi ellatas.

A vdrosban sokszakmas jarobeteg szakellatds mikodik. Az elGjegyzési rendszer lehetvé teszi a telefonon,
személyesen torténd bejelentkezést. A jardbeteg szakellatdsok kihasznaltsdgénak vizsgalatat a Szolgélat
folyamatosan végzi, felmérve a lakossédgi meghetegedésekbdl és azok jo szakmai ellatasabol fakado
igényeket, a sziikségleteknek megfelel§ dtcsoportositasokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatds teriiletén 1 felnétt korzet és 1 gyermek kérzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 2
korzeti védénd a hazi gyermekorvosokkal szoros egylittm(ikddésben végzi munkdjat. Tevékenységiikkel a
véros egészét lefedik, az érintett csalddok (anyék, varandésok, gyermekek) részére elérhetdek. Ok végzik az
iskolai véd&ndi munkat.

Az éjszakai és munkasziineti kdzponti felnétt orvosi Ugyelet 24 Oras siirgGsségi lgyelet formajaban
tevékenykedik.

Az iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgalat orvosi feladatait 1 f6allasu gyermekorvos latja el.
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A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasok esetén a preventiv rendszerszemlélet(i sz ocidlis
munka keretében komplex segitséget nydjtanak az édllampolgarok énéllé életvitelének és készsé gének
megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnylijtas, a jelzérendszeres
hdzi segitségnyujtds, idések nappali elldtasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgdltatds, bolcséde, csaladi
napkozi és idések dtmeneti elhelyezését nyujté intézménye. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok
dsszehangoltan, koordindltan m(ikédnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis
elldtérendszer kozéppontjaban tovdbbra is a segitségre szoruldé emberek allnak, akiknek szinvonalas
elldtasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgdltatasok gyakorlataban a
személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k
tamogatasanak, az esélyegyenl@ség megteremtésének feltételeit.

A népegészsegiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez vald hozzéférés a lakossag szaméra biztossitott,
tovabbd az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan a varosi
allampolgdrok szamara hozzaférhetdék. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi
szegmens prevencidja élvez prioritast, de idetartoznak az életkor és neme daltal meghatdrozott kockazati
faktor lehetdségével bird allampolgdrok is. A rendszeres szlirések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH,
valamint az ODM vizsgalat csontritkulds megallapitasa céljabdl, urolégiai prosztata- és herevizsgalatok.

A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogdszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az oktatdsi
intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlir6vizsgalaton.

A prevencios és szlir6programok szervezésének hagyomanya van. A programok az egészséget szolgdld
egyéni magatartdsmintdk kialakitdsat célozzdk a lakossdg korében, féként a gyermekek, idGsek, illetve a
magas kockazatu célcsoportokra fokuszélva, egylttmiikodve a Magyar Vordskereszt helyi szervezetével.

Az onkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bélcs6dében megszervezi a kdzétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvdrasoknak. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellenGrzése folyamatos.

Az 6nkormadnyzati sporttevékenység magdban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi formdjat, a
gyermekek és felnSttek testkulturalis, rekreacios és szabadidés tevékenységétél, rendszeres testmozgasatol
a technikai és szellemi sportokon &t a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét. Az Onkormanyzat sportlétesitmény hélézata fejlesztésre
szorul. A kdznevelési intézmények tornatermei megfelelen szolgéljdk a testnevelés és szabadid&sport
Ugyét (edzések, kiegészits foglalkozasok).

A vdrosi elldatorendszer elemei mindenki szdmara hozzaférhet6k, egységes, egymdsra épiil§ szolgaltatasokat
nyujt folyamatos és megbizhaté médon. Az elldatérendszer hatasossagat és hatékonysagdt eredményezi az
is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kozm(ivel6dési-, sport- és a foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyiuttmiikédnek.

Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bdnasmad kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

A pénzbeli elldtasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjiik a

célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozdsi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkbzeinek alkalmazésaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

1"



A varosban miivel6dési hdz, kozdsségi hdz, telehdz miikodik. Rendszeresek a kulturalis programok,
egyesiletek, klubok mikodnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a varos életében. A civil
szervezetek aktivak, sokszin( tevékenységeikkel a varos fejlddéséhez jarulnak hozza.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az dllampolgérokat, a varosban lévé ,szellemi t6két” bevonja a
varos tdrsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok elGkészitésébe. Segiti a mivészeti csoportok
alakuldsat, bemutatkozasat, a hagyomanydrzé rendezvények lebonyolitdsahoz helyszint biztosit. A helyi
lakossag integraciojat tamogato kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak elé.
Szamos civil szervezet dnkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzett
csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a varosban m (ikodé
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzéen felajanlasok, dnkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a
jelenség karacsony kézeledtével erdsddik fel, december hdénapban joval magasabb az ajandeékozas
késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés Gzemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A varosi
allampolgarok szamdra elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikédnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az Oonkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatdsi szerz6dés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdasa soran egylittmiikddik a helyi, nem dnkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds mindGségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetGsége, egyben a
kdzszolgdltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetdé mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatdsok a gyermekjoléti, a szocidlis, egészséglgyi,
ovodak, kdzm(ivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség,
a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikédik roma nemzetiségi nkormdnyzat.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kézott a lakossag munkaerd-piaci

helyzete, a munkanelkiiliséghdl eredd problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefliggé problémak, a hatralékok
felhalmozoddsa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelédése szerepel.

A mélyszegénysegben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran varosunkban

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.

munkanélkiiliség, szamuk nem csdkken. Egyéb helyi foglalkoztatési lehetdségek felkutatasa.

A hatrdanyos helyzetek generdciokon keresztilli | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.

atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Oszténdij alapitdsa a palyakezdés megkonnyitése
érdekében.

A lakossagi adossagallomany Gjratermeldése. Az allampolgédrok életmindségének folyamatos
vizsgdlata.
Sziikséglet alapu szolgdltatdsok szervezése.
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A népesség hatranyos helyzete tébb, egymassal
szorosan  Osszefliggé  tarsadalmi,  gazdasagi
probléma ereddje. Csak a tobb problémateriiletre
az oktatas, foglalkoztatds, szocidlis és egészségigyi

Pdlyazati forrdsok kihaszndlasa egy teljes kori
szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvalositasahoz.

Kozdsségi szocialis munka szervezése.

teriletre egyszerre koncentralo, atfogo
proklémakezelési megolddsok, komplex programok
vezethetnek eredményre.

Egészségligyi szlirések népszerlisitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek
korében is annak tudatositdsa, hogy a
szlirGvizsgalatokon valdé mind nagyobb szdamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megnovekedését eredményezheti.

Az allampolgarok egészségligyi éllapbta megfelel az
orszagos mutatdknak, nem jo.

Digitdlis  irdstudds  hidnya  akaddlyozza a | Képzések bévitése a munkanélkiiliek korére.
munkanélkiliek munkaerd-piacon torténd | Szocidlis rdszorultsdg mértékében a nappali
elhelyezkedést. képzésben felséfoki tanulmanyokat folytatdk

internet eléfizetési dijanak dtvallaldsa
Kdzterlleten téritésmentes WIFI szolgaltatas.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032" Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

A helyi ellatérendszer kiilénféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel8z8 tevékenység a kdznevelési,
egeszsegugyi, szocidlis, kdzmlvel6dési és sport intézményhalézaton keresztiil valdsul meg, és az egyes
agazatok egylttm(kodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatdsok egymdssal 6sszhangban allé és egymdsra épiil§ intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy
szegényseg kockdzatdval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A teleplilésen szegregatum nem alakult ki.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérél szold beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szemponthdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozo6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentdlis allapotanak sérilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bdntalmazds (egészségiigyi-, oktatdsi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tlinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat szlilGre, nagysziilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek
testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmdra problémat okozhat a hosszan tartd, vagy
stlyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,tartdzkodas”.

A csalad életmaddja: A csalddi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzd hibai - kdvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltllzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak. Gyakran
talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert fogyasztd kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazds lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama.

Gyermekvédelmi kedvezmények
§10D% -
i 9o% -
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| e
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Loaox
30%
: 20% +—§

10%

2008 20039 2010 piii g
® rendszeres kedvezmény  kicgésaito kedvezmény readkivili kedvezmeény

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI§
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentGségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A peddszeres
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gyemmekvédelmi  kedvezményben részesiil6 bolcs6dés, OGvodds és dltaldnos iskolds gyermek
térittsmentesen, a raszoruld kdzépiskoldsok 50%-o0s tamogatast kapnak.

A gyermekek védelmét szolgdljdk a
»  25/2005. (X.28.) a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol és értiik
fizetendd téritési dijakrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

+ gyermekjoléti alapelldtdsok a jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az énként jelentkezett
kliensek részére nyujtanak szolgdltatdst, kozremiikodiknek a védelembe vétel elGkészitésében,
folyamatdban, feliilvizsgalatéban. Szolgaltatésai: gyogypedagdgiai fejlesztés, pszicholégus és jogi
tanacsadas, mediacid.

A gyermekek napkozbeni ellatasa ingyenes, az Onkormanyzat atvallalja az étkezési és a gondozasi személyi
téritési dij fizetését, amely nagy segitséget jelent a csalddok szamara. A gyermekek napkézbeni ellataséra
Osszesen 230 férGhely all rendelkezésre. Ennek formai a 1 bolcséde, 4 dvodai csoport és a csaladi napkozi.

A gyermekvédelem kozéppontjédban meghatdrozo szerepet betoltd jelzérendszer &ll. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelS és jelzé rendszer miikdtetése, melyet a prevencios
munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiil6 gyermekjoléti szolgdltatas
hatékonysagdt jelentésen befolydsolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége. A jelz6rendszer tagjainak
egyuttm(kddése az esetek és a problémak mentén torténik. A jelz6rendszer dsszetétele sokszinl, minden
olyan intézmény, hatésag, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkéjuk soran kapcsolatban
allnak a gyermekekkel. Egylittmiikédnek, egymast kdlcsondsen tdjékoztatjak. 2012. évig az Snkormanyzati
fenntartasd kozoktatdsi intézményekben a gyermekvédelmi munkat 4 gyermekvédelmi felelés latta el
(tagovodak 2 6, dltaldnos iskola 1 f6, kozépiskola 1 6).

2012. évben a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike elldtott volt a véros sajat fenntartasu
intézmeényeiben: 4 tagévodaval m{ikod6 évoda, 1 altaldnos iskola. A varosban 1 megyei fenntartast iskola
biztositja a kozépfoku oktatdst. Az alapfokd miivészetoktatds is helyben elérhetd.

A varosban megoldott az dvodaskoru és az altaldnos iskoldskord gyermekek elhelyezése. Az iskolaotthonos
képzéssel egyltt a napkézit, tanuldszobai foglalkozasokat az Gsszes tanuld tébb mint 67%-a veszi igénybe.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védénéi haldzaton keresztiil, részben
intézmeényhalozaton keresztiill. A bdlcs6dékben, 6voddkban, altaldnos és kdzépiskoldinkban zajlo
szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadds egészit ki. A kozoktatdsi intézményekben a
tanoran kivili tevékenységek jelent8s része az egészség meglrzését, a betegségek megelézését célozta. Pl.:
Z6ld nap, Viz napja, Fold napja, tdmegsport, nyitott hétvége.

A védondk csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskoldskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integrdlt oktatast, kiildnleges gondozdst a gyermek életkoratél és dllapotatdl fliggSen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszts felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk nyilvdntartasa a sziil§ altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjdn torténik, igy szdmuk megallapitdsa nehéz. Létszamuk csdkken, aminek oka a 8.
osztalyosok iskolabol vald tévozasa mellett az, hogy a sziil§ az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb
végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg,




vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen
vagy véglegesen kikeriil a kategoriabol.

Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregdltak, a sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, gyermekek
oktatasat minden kéznevelési intézmény vallalja.

Az oOvodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi dvoda
infrastruktaraja magas szint( ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logo pédiai
foglalkoztato és tornaterem a szekhely ovodaban van, és egy utazo fejleszté pedagogus az ovodakban.

A pedagdgusok képzettsége, és innovacidos készsége kiemelked6, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencidlas terén. A Humaner&forrds és a Tarsadalmi Megujuldas Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyenldséghez kapcsolodd madszertani képzésen. A
pedagdgusck tovabbképzése részben dnkormanyzati részben unids forrasokbol valdsul meg.

A segité munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, az intézményi pszicholdgusok, a logopédusok és a
nevelési tandcsado pszichologusai is.

Iskolapszicholégusok munkajara a gyermekekkel vald egyéni beszélgetés mellett a pedagodgusoknak is nagy
igénylik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikodnek a kdznevelési és gyermekjdléti intézményekben
a segité szakemberek: intézményi pszicholégus, védénd, gydgypedagogus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felelds, szabadid§-szervezd. A gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsdk fontos feladatot latnak
el a koznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megelGzése teriiletén épplgy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetGen.

A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanuldk teljes kdrében mérték a
matematikai eszkoztuddst és a szovegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy az oktatdsi
intézmények jaro tanulok az egyes vizsgalt évfolyamokon Gsszességében az orszagos atlagnak megfelelGen
teljesitettek mindkét kompetenciatertileten.

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nydjtasa sordn hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenld
bdndasmadd kdévetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kerdilt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kdltségekhez, illetve a gyermekek gondozdséval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonboz46 agazatok
egyuttmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgdltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Problémit jelent az egységes fogalomrendszer | Rendszeres szakmai talalkozdk szervezése.
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségiligy a
Jveszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak kodznevelési
intézmények.

A kdznevelési rendszer atalakitasaval | 2013. janudr 1 napjatdl a kdznevelési rendszer
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dénkormanyzat fenntartd statuszbdl miikodtetdi
statuszba keriilt.

A korai  fejlesztés  lehetdsége,
dnkormdnyzati feladat megsz(int.

mint

atalakitasabol adoddan Gjra kell gondolni azokat
a  feladatokat,  programokat, tamogatdsi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntartd biztositott.
Fejleszté  szakemberek
madszerek kidolgozasa.

megtartasaval  (j

A csaldd m(ikodését zavard és akadélyozd okok
kozil a csaladok anyagi, csalad szétesésébél, a
nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid8s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mikodtetése.

A hdtranyos  helyzetli  gyermekekkel  és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetii gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szulék eredményes bevondsat segité ismeretek
eisajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A varos demografiai mutatoi alapjan csokken a
gyermekek szama.

Gyermeklétszamhoz igazodd intézményhaldzat
mikodtetése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kerelmezék szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe

Szill6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel jaro

tovabbi tamogatdsokral.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és m
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Tapasztalatok szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 évfeletti n6k a véltozo képzettségi kovetelmények,

e apdlyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdak a munkabol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsédghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitG és képzési programokban

A kozosségi eseélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet dsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkéltaté eleget tesz az egyenlé munkdért egyenld
bér kdvetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformadlds és
szemléletvaltds, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenlséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatdsok

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetfen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsddei férdhelyek szama. A
varosunkban a gyermekek napkozbeni elldtdasat szolgalo bdlcsddei féréhelyek és csaladi napkozi haldzat az
igényeket kielégiti.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladldtogatdsok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében ¢és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetGen az iskoldban keriil sor.

5.4 A nGket érd erdszak, csaladon beliili erészak
Jellemz&en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a véddéndéi
hédlozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 A nGk szerepe a helyi kdzélethen
Onkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak ergsitésére.

Onkorményzati képvisel6k kdrében 3 né taldlhato, az 1 f6 alpolgarmester né. A Hivatal dolgozéinak kézel 80
%-a nd.
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Megallapithato, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté térsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyék, valamint a
45 ev feletti n6k kiiléndsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomdnyos csaldadmodelljében keresends: még ma is sokan valljak,
hogy a ndk helye a haz koérll, a csaldadban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovdabb
sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziil6 magényosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,Mas”- tél. Ezért az Onkormanyzat a kdézmiivel6dés, a sport, a szabadid6 eltdltésének terén olyan
csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozdsségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartds munkanélkiiliség ardnya a n6k esetében | Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol marado
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzo specidlis képzési programok
korét.

A gyermekét egyedil nevel§, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok, ellatdsok
gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység | soran célzott tamogatasok kdrének kialakitasa.
kockazata magas.
A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaers | Gyermekek napkdzbeni elldtasat  biztositd
placra mersekli a szegenyseg kialakulasanak | intézmények muikodtetése.

kockazatat. Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az  ellataskdltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
mentalis allapota lehet rosszabb, csalddi | bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kozparkok tervszer( feltjitasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemz&i (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
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65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Gregedési index
lakosok szama (f8) lakosok szama (f6) (%)
2001 1006 246 225,6%
2008 881 529 166,5%
2009 917 515 178,1%
2010 973 521 186,8%
2011 1018 518 196,5%

Oregedésiindex (%)

2001 2008 2009 2010 2011

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdozépkoruak halanddsaga,

—n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek dltalaban egyiittesen fordulnak eld, kiiléndsen 70 éves kor folott jellemzdek a
stlyos, krdnikus meghetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudéssal
rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

A helyi kozszolgdltatasok terén az idGsekkel vald foglalkozds szinvonalas. Az egészségligyi, szocialis,
kdozml(ivelGdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a véros minden dllampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az id6skoruak részére szervezddik. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kételezd feladatanak és
emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id@selldtds és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep jutott a
civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magdn szervezetek is tobb szocidlis intézményt hoztak létre és

mikddtetnek.

Az aladbbi alapelvek mentén sziikséges a helyi program &sszedllitdsa, az abban foglalt célok és intézkedések
meghatarozasa:
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* Az emberek a korral mindinkdbb kilénboznek egymdstdl, nincs Gn. egységes dregedési minta, de
kimondhatd, hogy van egészséges Gregedés.

e AzidSs emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idGsek.

e Az idGsodéssel mindinkdbb az "ot I"-vel lehet szamolni orvosldsban, dpoldsban, gondozdsban
egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgdsképtelenség), Instabilitds (allasképtelenség vagy probléma),
Intellektudlis hanyatlds és az latrogénia (az egészséglgyi artalmak Inkontinencia (vizelet-,
széklettartasi problémak)).

e Az idésebbeknél a mar emlitett véltozdsok és jellemzdik miatt a veliik valo stratégidk specialisak,
koriltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
meégis hatékonyan.

Az Onkorményzat e célcsoport életmingségének jellemzGit folyamatosan vizsgdlja, és ennek alapjan
igyekszik alakitani szolgéltatasait.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran varosunkban
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Magas az egyeddl élék aranya. Az aktivitdst és a fliggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.
A morbiditasi statisztikak rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgéltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bévitése.
megbetegedések, izileti problémédk - mellett | Sziirévizsgédlatok biztositdsa.

pszichés problémak leggyakrabban el&forduld | Prevencios szemlélet erdsitése, az

betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bévitése.

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése,

Id&s korral 6sszefiiggd tarsadalmi sztereotipidk. Helyi média bevonasaval nyilvanossag

eszkdzeinek bbvitése.
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'77._A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszadgon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgéskorlatozottak ardnya 43,6 %,
latasserilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
beliil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. JelentGsen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék ardnya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €l6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem édllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészséglgyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkdltaté el§itélete
mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kdrében a
foglalkoztatottsagi ardny meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kdrnyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevék kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is. Ok
alanyi jogon kozgyodgyellatdsban, az id&skortak jaradékaban, silyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
tamogatasdban, sulyos fogyatékos hozzatartozé dpoldsa cimén részesiilnek tdmogatédsban.

7.3 A kdézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgdltatast nydjté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en uj beruhazas, felljitas akaddlymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi elGirasnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jétszoterek feltjitdésa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

A Kbz6s Onkormanyzati Hivatal teljes kor(ien akadalymentes.
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Ma mar kotelez8en, jogszabalyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épit ésiigyi
hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepiilésfejlesztési
dokumentdciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii hozzéférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6knek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, onsegité csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra
kevés lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet vildga,
amely a felhaszndlok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Lehet8ségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgdltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az internethez
val6 hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben taldlhaté  akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, | megsziintetése, informacios és kommunikacios
az akadalymentes kérnyezet aranya nem 100 %- | akadalyok megsziintetése, lakdkdrnyezet
0s. akadalymentesitését szolgald program.

A pszichidtriai problémadkkal kuszkodd, illetve a | Ellatdsukban részt vevd civil szervezetek

szenvedélybetegséghen szenvedd (alkohol, drog,)

bevondsaval elemzések készitése, problémadik

feltarasa, életmindségiiket javitd intézkedések
bevezetése.

Segiteni, hogy a fogyatékkal
nagyobb  szamban  részt
egészségiigyi szlir6vizsgalatokon

emberek szdma egyre né.

élék is minél
vegyenek  az

Az egészségligyi prevencids szolgéltatdsokat, a
szlirbvizsgdlatokat a mozgdsukban erésen
korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe.
Szukséges a tamogatasuk a sziir6programokra
torténd eljutasuk (eljuttatdsuk) terén.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton
tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek a varosban:

e Balatonflizfé-Litér Turisztikai Egyesilet

e Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervez&dések Egyesilete
e Balatonflizf6i Vendégvard és Gasztrondmiai Egyesiilet

e Tdamasz lddsek Otthona és Nyugdijashaz

e Angyal Jozsef Tenisz Sportegyesiilet

e Balatonflizf6i Lovész Egylet

e Nitrokémia Vitorlas Klub

e Balatonf(izf&i Vitorldzé Sportegyesiilet

e BS-F(izf6 Vitorlas Klub

e Mozgdskorlatozottak Vitorlazé Sportegyesiilete
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e Balatonf(izf6 Szorf Klub Sportegyesiilet

e Balatonflizf6i Horgasz Egyesiilet

e Eszak-Balatoni Karate Sportegyesiilet

e Raffica VSE

e Varosvédd és FirdGegyesiilet

e Nyilvanossagért és a Civil Tarsadalomért Alapitvany

e Csebszalto Nyugdijas Klub

e Flizfégyartelepi Nyugdijas Klub

e Balatonf(izfé Polgardr Egyesiilet

e Nitrokémia Vérado Egyesiilet

e Magyar Voroskereszt Balatonf(izf6 Varosi Szervezete

e Jézus Szive Karitasz Csoport

e Balatonf(izf6i Reformatus Egyhazkozségért Alapitvany

e Egyiitt BalatonflizfGért Egyesiilet

e Balatonflizf6 Varos Vegyeskara

e Balatonflizfi Civil Tarsaskor (BCTK)

e Balatonflizf6ért Alapitvany

e Balatonf(izf6i Vallalkozdk Egyesiilete

e "Szabadsag Vandorai" Ifjusdgi Kulturalis és Szabadidds Egyesiilet
e Balatonfiizféi Szakkdzépiskola Jovdjéért Alapitvany, kdzhasznu
e IrinyiJanos Altaldnos és Alapfokd Miivészeti Iskolaért Alapitvany
e Royal Balaton Golf & Yacht Club

e Balaton Csillagvizsgaldért Alapitvany

e Magyar Csillagaszati Egyesiilet Balatonf(izf6i Helyi Csoport

e Balatonflzf6i Munkahelyekért Egyesilet

Az 6nkormanyzati dontések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjlik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egylittm(ikddés kovetkeztében az dnkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.
Az egyhazak részt vesznek pdlyazatainkon.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatdsatdl kezdve az idékordak
kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossdag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kdzszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgdltatasok, kultira, miUvel6dés, kozrend,
kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgéltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a varosban dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralddott.

A varos www.balatonfuzfo.hu honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositds folyamatos ellenérzése.
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| A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. AHEP IT részletei - ]

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsaport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység  megelGzése, hatasanak | Helyi foglalkoztatési eszk6z6k alkalmazasa.
merseklése.
Hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti, képzési
atoroklédése. szolgaltatasok bévitése.
. Lakossagi adossagéllomany Ujratermelddése. Az dllampolgérok életmindsé gének
F’{oma k folyamatos vizsgalata.
és/vagy , Sziikséglet alapu szolgdltatasok szerve zése.
mEyspeeny Lakossdg egészségligyi allapota rossz. Szocidlis és egészségligyi szakemberek
ségben él6k E CEESZSEBUBY! 2fap s e ROSRRE
egylittmdkodése.
Digitalis irastudas hianya. Szolgéltatasok bévitése.
Egységes fogalomrendszer hidnya. Rendszeres szakmai taldlkozok.
A kdznevelési rendszer atalakitasa. Uj médszerek, eljarasok.
Veszélyeztetettségi tényez6k kialakuldsanak | Programok  szervezése, szakemberek
Gyermekek megelGzése, hatasuk enyhitése. képzése.
A demografiai mutatok alapjan csokken a | Feltoltottségi,  kihasznaltsagi  mutatok
gyermekek szama. vizsgéalata.
Kérhetd ellatasokrdl informaciéhiany. Sziil6k tdjékoztatasa.
Magas az egyediil él6k ardnya. Szocialis, kozmlvel6dési szolgaltatasok
bévitése.
Morbiditdsi statisztika adatai nem jok. Szocidlis, egészségligyi, sport szolgaltatasok
Idések bévitése.
Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatds és megelGzés.
Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége. Generacios programok szervezése.
Tarsadalmi sztereotipiak eloszlatasa. Nyilvanossag eszktzeinek bdvitése.
Tartos munkanélkiiliség aranyanak | Képzési programok kdrének szélesitése.
csokkentése.
gyermekét egyedill nevel§, vagy t6bb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
gyermeket nevel6 csaldad esetében a | elldtdsok sordn célzott tdmogatasok
NGk szegépység kockazata magas. korének kialakitasa.
a GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaerd | Gyermekek napkdzbeni elldtdsat biztositd
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak | intézmények mikodtetése.
kockazatat. Onkorményzat  gazdasagi  helyzetének
figyelembevételével az ellataskodltségeinek
atvallalasa.
maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidés programok szervezése, igény
mentdlis allapota lehet rosszabb, csalddi | szerinti bdvitése.
konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriletek, kozparkok tervszer(i
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] feltjitasa.

Fogyaték-

Az elszigeteltség hatasanak enyhitése.

A kommunikacio szinterének bdwitése,

elérhetdveé tétele.

kal él6k

Az akaddlymentes kdrnyezet aranya nem 100
%-0s.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodé, illetve a
szenvedélybetegséghen szenvedd (alkohol,
drog,) emberek szama egyre nd.

Akadalyok folyamatos, utermezett
megsziintetése.

Ellatasukban résztvevs civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémaik feltdrdasa, életmindségiiket

javito intézkedések bevezetése.

Az egészségligyi prevencios szolgéltatdsokat, a
sz(irGvizsgdlatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbe veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szlir6programokra
tortend eljutasuk(eljuttatasuk) teren.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirGvizsgalatokon

A beavatkozasok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegeény-
ségben él6k

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1.Helyi foglalkoztatasi eszkoz0k | Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozo tigyintézék
alkalmazasa. Munkalgyi Kézpont Kirendeltsége
Balatonalmadi Alapszolgaltatasi Kézpont
2.Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Varosgondnoksag
szolgaltatasok bdvitése. Szocialis Kerekasztal tagjai
Balatonalmddi Alapszolgaltatasi Kozpont
3. Az allampolgdrok életmingségének | Varosgondnoksdg
) folyamatos vizsgdlata. Szocialis Kerekasztal tagjai
SS/T:;V Sziikséglet alapu szolgdltatasok szervezése. | Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozé iigyintézék

Balatonalmadi Alapszolgaltatdsi Kbzpont

4.Komplex programok bevezetése.

Munkatigyi Kdzpont Kirendeltsége
Szocialis Kerekasztal tagjai

Szocialis és oktatastiggyel foglalkozd tigyintézdk

5.Szocidlis és egészségligyi szakemberek
egylttmiikodése.

Haziorvosok
Szocialis és oktatasliggyel foglalkozo tGgyintézdk

6.Kezdeményezés.

Balatonalmadi Alapszolgéltatasi Kozpont
Szoclélis és okratdslggyel foglalkozd tgylntézék

7.Nyilvanossag er@sitése.

Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozd ligyintéz6k
Helyi sajto

8. Képzések bévitése

Szocialis és oktatasuiggyel foglalkozd Ggyintéz6k

Gyermekek

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

jelzérendszer tagjai

2.Uj médszerek, eljarasok.

jelzérendszer tagjai

Balatonalmadi Alapszolgaltatasi Kdzpont
Varosgondnoksag

Szocidlis és oktatasuggyel foglalkozo ligyintézék

3.Programok szervezése, szakemberek Ovoda
képzése. Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozo ligyintézdk
4 Feltoltottségi, kihasznaltsdgi mutatdk | Ovoda
vizsgalata. Szocialis és oktatasiiggyel foglalkozd Ggyintézdk

5.Sziil6k tajékoztatasa.

Ovoda

Iskola
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I - T # aa [T Ty 2 g
- | Szocidlis és oktatasiiggyel fog lachiz_oigmtezok

P ——— f—__"“‘_*k— P i o %
1.Szocidlis, kézm tvelGdési szolgdltatisok Idésekkel foglalkozg Civilszervezetek
bévitése, Vérosgondnokség
b _Szocidlis Szolgéltat K6zpont

2. "E‘g_éfs;sééag-'}i, sport  szolgaltatasok Idésekkel foglalkozg civilszervezetek
bévitése, Vérosgondnokség

Balatonalmadi Alapszolgéltatssi Kﬁzpont_
3.Téjékoztatas és megelGzés. Idésekkel foglalkozd Civilszervezetek

Rendérkapita’nység

Szocidlis és oktatasiiggyel foglalkozo lgyintézék
Iddsekkel foglalkozg civilszerve zetek
Vérosgondnokség
Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Szocidlis és oktatdsiiggyel foglalkozo lgyintézék
Helyi sajté
Vérosgondnokség
Szocidlis Kerekasztal tagjai

Szocidlis és oktatdsiiggyel foglalkozo ugyintézék

Idések

4.Generdcids Programok szervezése.

5.Nyilvanosség eszkozeinek bévitése.

1.Képzési programok kérének szélesitése,

2.5zocidlis, Byermekjoléti szolgéltatasok,
ellatdsok  soran célzott tdmogatdsok
korének kialakit4sa.
3.Napké&zbeni ell3tas szervezése,
4.Elmagényosodis megelézése,
1A kommunikicig szinterének bévitése,
elérhetévé tétele.
2.Akadalyok megsziintetése.
3. Ellatadsukban résztvevg civil szervezetek
bevondssval elemzések készitése,
problémaik feltdrésa, életminéségﬂket
javitd intézkedések bevezetése.

4. Az egészségiigyi szlir6vizsgalatokon vald | Haziorvosok
részvétel segitése. Szocialis Kerekasztal tagjai

Szocidlis és oktatdsiiggyel foglalkozé ugyintézgk

Nk

Szocidlis Kerekasztal tagjai
jelz6rendszer tagjai

Balatonalmadi Alapszolgéltatssi Kodzpont
jelzérendszer tagjai
Vérosgondnokség

Informatika
Vérosgondnokség

Fogyatékkal
élgk

Szocidlis Kerekasztal tagjai
Szocialis és Oktatdsiiggyel foglalkozg Ugyintézék

Jovéképiink

1. Olyan telepiilésen kivdnunk €lni, ahol 3 romék szaméara a diszkriminacig mentes élet feltételej
biztositottak.

2. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €I6k szamara a kitsrési lehetdség biztositott legyen.

3. Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek szociokulturilis kiilonbségébs| adddo hatranyok
felszamolasat.

Folyamato
5. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén 3 hatranyos megkilonboztetés csGkkentését,
6. Kiléngs figyelmet forditunk 3 fogyatékkal &l5k egyenlS  hozzaférésnek biztositasit 5
kﬁzszolgéltatésokhoz.
7. Célunk a polgéraink jélétének biztositasa, életmingségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatgi
kérnyezet ml’ikﬁdtetésével, amely
®* erdsitia kbzosséghez és 3 I3 kéhelyhez kotédést, a lokélpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,

® kiemelt figyelmet, ha kel pozitiv diszkriminacigt alkalmaz 3 veszélyeztetett célcsoportok
szémdra,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. A kovetkezé fél évben az énkormanyzat Civil Forumot szervez, amelyen a telepiilésen miikodé civil
szervezetek tdjékoztatast kapnak arrol, hogy az énkéntes munkaerd fogadasa érdekében, milyen
regisztracion kell atesnilik. Az Onkéntes torvény alapjan regisztralt szervezetek, fogad hatjak
kozérdekl onkéntes tevékenység végzése céljdbdl a kdzmunkdra kotelezett, FHT tamogatasban
részesiilg allaskeresd embereket.

2. 2013 év végéig a telepiilési dnkormanyzat felméri, hogy azokban a roma haztartasokban, ahol
eltartott kiskorurdl is gondoskodnak, hogyan lehet elérni, hogy legalabb egy aktiv koru allaskeresd
kézmunka keretében munkabérhez jusson.

3. Az onkormanyzat véllalja, hogy mas allami szervezetek illetve civil szervezetek bevonasaval és
kozrem(ikodésével a kozfoglalkoztatashol kiker(ils, elldtatlan aktiv kord munkanélkiiliek szamara
dlldskeresd tréninget szervez, vagy munkaerd-piaci szolgdltatasok nydjtdsaval tamogatja a nyilt
munkaerépiacra torténd kilépésiiket.

4. Az Onkormdnyzat tamogatja, hogy a telepiilésen él6 hatranyos helyzeti munkavallalok
onfoglalkoztatasa érdekében Szocialis Szovetkezetek alakuljanak. Az dnkormanyzat vallalja, hogy
2013. év végéig szervezett tajékoztatast nyujt a telepiilésen élé hatranyos helyzetli munkavallalok
szamara a Szocialis Szovetkezet megalakitdsat tdamogatd palydzati forrasokkal kapcsolatban. Az
onkormanyzat igény szerint részt is vesz a szovetkezetek megalakitasaban.

5. Az 6nkorményzat a 180 napndl hosszabb ideje allaskeresd, tartdsan munka-nélkili nék szamara, a
helyi munkaltatok kérében végzett képzési igények felmérése alapozva felnéttképzési tervet készit.
Az dnkormanyzat a felnéttképzési program megvaldsitasa érdekében felveszi a kapcsolatot azokkal
az dllami felnGttképzési intézményekkel, amelyek segitséget nyuUjthatnak a képzési program
megvalositdasaban.

6. Az oOnkormdnyzat a 180 napndl hosszabb ideje alldskeresd, tartésan munkanélkili nék
foglalkoztatdasa érdekében vallalia a gyermekek napkozbeni ellatdasanak felllvizsgalatat. A
felllvizsgdlat tartalmazza a bhdlcséde-, oévoda férShely-bdvitési lehetdségek felmérését és
vizsgalatat tovabba a mi(ikddd, gyermekek napkozbeni ellatdasat végzd szolgaltatdk nyitvatartasi
idejének dlalakitasdl a leleplilésen vagy annak kornyezetében a ndék szaméra elérhetd
munkahelyek munkaba kdzlekedési lehetGségeihez igazodas érdekében.

7. Az onkormdnyzat helyet és szervezési segitséget biztosit Baba-Mama borze megszervezeséhez,
amelynek keretében a telepiilésen él6 gyermekes csaldadok haszndltruhdk és gyermekjatékok
cseréjével szabadulhatnak a feleslegessé valt holmiktdl és szerezhetik be a hianyzo felszereléseket.

8. Az dnkormanyzat 2013. évtél vallalja, hogy képzést indit azoknak, akik nem fejezték be altaldanos
iskolai tanulmanyaikat. Az alacsony iskolai végzettség az egyik legnagyobb akadalya a
munkavallaldsnak. A program célja, hogy képzésen részt vevék megszerezzék az alapfoku iskolai
végzettséget, majd ezutan tovabbi felnSttképzés keretén belll szakmahoz jussanak. Az
onkormanyzat igényfelmérést kovetden, biztositja a képzés helyét, az oktatast lebonyolitd
szakemberek bevondsat, valamint gondoskodik a képzésen részt vevék tanszerrel valo ellatasarol. A
programba partnerként be kell vonni a munkatligyi kirendeltségeket, oktatast, képzést nyujto
intézményeket, valamint civil szervezeteket.

9. Az 6nkormanyzat 2013. évtdl vallalja, hogy egyiittm(ikodési megéllapoddst két a TARSASAG A
SZABADSAGJOGOKERT nevii civil szervezettel, arrél, hogy a telepiilésen is elérhetd legyen a
~TASZPONT”. A ,TASZPONT” olyan, mélyszegénységben él6k (romdk és nem romak) szdmara
elérhetd kozosségi helyiségben elhelyezett, helyi személyzet altal kezelt szamitégépes rendszert
tizemeltet6 jogsegélydllomas, amelyen keresztiil a megadott nyitvatartasi idében, skype-
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

an a segi
Onkéntes) lgyvédeivel. A TAS? Munkatérsai ilyen madon ingyenes jogi tandcsot adnak a raszorul ok
lja, hogy helyiséget biztosit a »TASZPONT” kialakr’téséhoz, valamint

gondoskodik arrol, hogy az érdeklédék hasznaini tudjak a kommunikacigs eszkozt.

Az onkormdnyzat elvégzi a Gyermekvédelmi lelz6rendszer mkddésének feliilvizsgalatat g

év kozotti veszélyeztetett gyermekek legalabh 50%-a keriilion pe 3 korai fejlesztést nyujté
szolgéltatdsokba. Az intézkedés célja, hogy a korai fejlesztés lehetGségének tudatosabb
kihasznaldsaval a korosztaly iskoiaérettsége miné| akaddlytalanabby| valdsuljon meg és a7 altalanos
iskolai lemorzsolgdas a HEP 5 éyes futamideje alatt 5% ald csOkkenjen a telepiilésen.

Az Onkorményzat a telepiilésen élg ifjisdg tanéran kivilli strukturslt id6toltés lehetéségének
novelése érdekében interaktiv Jjaték-klub lehetGséget biztosit a sajat ingatlanjdban. Az ifjlsagi
klubban a telepilésen ¢l Gnkéntes felngtt segiték és civil Szervezetek bevonasival az
Gnkorményzat biztositja a gyermekek szervezett id6toltésének Mmegszervezését ég felugyeletét. A
klubban 3 fiatalok olyan multimédiss jdtékokkal ismerkedhetnek meg és jatszhatnak,
versenyezhetnek egymassal, amellyel 3 telepiilésen ¢|g csalddok anyagi helyzetét ismerve
otthonukban nagy valosziniiséggel| nem  keriilnének kapcsolatha. A jatékot  tematikys

személyiségfejleszts foglalkozasok egészitenék ki,

OBY a HEP férum akadalytalanu| tudja tamogatni, nyomon kovetni és ellendrizni
a Helyi Eséiyegyen!é’ségi Program sikeres végrehajtdsat.

feladatok ellatisdra, 3 megfeleld kérnyezet biztositassra, az egylttnevelésre. Az érzékenyitg
tovabbképzésbe 3 témdban érintett helyi civil Szervezetek képviselsit, mint tapasztalati sza kértéket

Az Gnkorményzat vallalja, hogy a kdvetkezs 5 évben elésegiti a sziilgi klub megalakuldsat, biztositja
annak mdksdés; feltételeit. A szUlGi klubok sziil&i tandcsadas, a moddszertani kiadvanyok segithetik
a szilil6ket a speciglis helyzet( gyermekek elfogadéssra. Az Onkorményzat biztositja a szij|gi klub
problémamentes egylttmiikodését 3 védénéi-; hézi-gyermekorvosi-; haziorvosi-; Csalddsegits-;
gyermekjoléti szolgélattal.

Az 6nkormanyzat az elkdvetkezg 3 évben véllalja, hogy a helyi civil Szervezettekkel egylttmiikodve
a 45 év feletti ngk korében egészségnapokat Szervez. A program keretében felhivjdk a figyelmet a
jellegzetesen néket érints stlyos, am koraj stadiumban diagnosztizélva gyoégyithaté betegségekre.

Az Gnkormanyzat biztositja az egészségnap lebonyolitisaho; szlikséges helyszint, és részt véllal a
szervezésben js.



1.

18.

19.

20.

21.

22;

23;

24,

25.

26.

Az onkormdnyzat megalakitja a Telepiilési Iddsligyi tanacsot és miikodteti a kévetkezd 5 évben
annak érdekében, hogy az érintettek is részt tudjanak venni az idések életét befolyasold dontések
véleményezésében. Az IdGsiigyi Tandcs részt vesz az id@sek szamara fontos telepiilési
kozszolgaltatasok értékelésében és javaslatokat fogalmazhat meg az id@sellatas atalakitasaval
kapcsolatban.

A telepiilésen él6 65 év feletti emberek kérében az idés kortdrs kozosséghez tartozas lehetdségét a
kovetkezd két évben az dnkormanyzat a rendelkezésére &llo eszkozokkel tamogatni fogja és
kommunikacios eszkdzok igénybe vételével népszerdsiteni fogja.

Az aktiv id6sodést tdmogatd életmdd megismertetése érdekében az dnkormanyzat a telepiilési
médiaban rendszeres rovat vagy miisor formajaban lehetGséget teremt arra, hogy az idds
célcsoport szamara fontos tdjékoztatas magas szinvonalon megvaldsuljon.

Az idds célcsoport a szamitdgép és internet haszndlat alacsonyabb mértékd, mint a fiatalabb
korosztalyok korében, ezért az dnkormanyzat civil szervezetek bevonasaval ,Kattints ra Nagyil”
cimmel, hétkéznapi internethasznélatot és elektronikus levelezési készségek elsajatitasat célzo
csoportos s képzéseket szervez a telepiilésen él§ 60 éve feletti emberek szamara.

Az egyedil él6 idGs haztartasok szubjektiv biztonsagérzetének javitasa érdekében az 6nkormanyzat
egyuttmiikodést kezdeményez a Polgarérséggel. Az egylittm(ikodés rovid tavu célja 2013. év végéig
az Onkormanyzat és a Polgardrség kozotti megallapodas megkotése. A megdllapodds hosszabb tava
célja, hogy a kozteriileti jarér- és figyelGszolgalatot ellatd polgarérik a jelzGrendszeri tevekenység
ellatdsa mellett a veszélyeztetett, dnmaguk ellatasaban jelentGsen akadalyozott, egyeddlallo
iddseknek a szubjektiv biztonsagérzetet névels személyes gondoskoddshan is szerepet véllaljanak.

Az ENSZ kozgyiilése 1991-ben nyilvanitotta oktober 1-jét AZ IDOSEK VILAGNAPJA -va. Az
onkormanyzat vallalja, hogy az elkévetkez6 5 évben, ezen a napon programokat szervez a helyi
idGsugyi civil szervezetekkel kdzdsen. A folyamatosan idds6dd tarsadalomban az idGsek sokat
segithetnek —6nkéntes munkaval, tapasztalataik dtaddsaval, ezért nagyon fontos aktivan bevonni
Gket a telepiilés életébe.

A kordbbi generaciok fel voltak arra készilve, hogy a haztartdsi munkédkat 6nalléan ellassak. A mai
generdciobdl szinte teljesen hidnyzik ez a képesség, ezért az Onkormanyzat vallalja az
elkdvetkezendé 3 évben, ,Segits nagyi!” cimmel haztartasi tanfolyamot indit a 14-18 éves
korosztalynak. A program célja, hogy tanfolyam keretei kozott sajatithassak el a fiatalok a
hazimunkadkat — siités-fGzés, takaritds, varras, vasalas, fortélyait. A programba a telepilésen él6
idGseket, idGsiigyi civil szervezeteket kell bevonni, azzal a céllal, hogy a korosztalyonkenti,
generacids szakadékok enyhiiljenek.

Az 6nkormanyzat 2013-tél minden évben vallalja, hogy az id6sek, a ndk, és az érdeklGdék részére
egészségnapot szervez. Az egészségnapokon részt vevl egészségligyi szolgaltatok, szakosodott civil
szervezetek szamos betegség kisziirésére adnak lehetdséget. Az onkormanyzat biztositja az
egészségnap lebonyolitdsdhoz sziikséges helyszint, és részt vallal a szervezésben is.

Az dnkormanyzat elvégzi a megvaltozott munkaképesség(i emberek foglakoztatasa érdekeben a
telepiilésen m(ikods foglalkoztatok felmérését, annak érdekében, hogy a rehabilitacios jaradék
fizetése helyett arra Gsztondzze az 50 f6 feletti munkavallalot foglalkoztatd munkaltatokat, hogy
jaradék fizetése helyett vallaljdk fel a megvaltozott munkaképességii allaskeresdk foglalkoztatdsat.

Az dnkormdényzat véllalja, hogy a 2013/2014 éves tanévt6l kezd6dben az altaldnos iskolai 7. és 8.

osztdlyos tanuldinak specidlis osztalyfénoki orak keretében esélyegyenldségi problémakra
érzékenyité ,Esély Ora” cimmel foglalkozasokat szervez. A programsorozat a szakteriileten
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28.

29.

30.

31.

tapasztalattal rendelkezé civil szervezetek és fogyatékkal €16 tapasztalati szakért6k bevondsaval fog
megtérténni,

Az onkormanyzat vallalja, hogy a kbvetkezs 5 évben, a telepiilésen é14 stlyos halldssérijlt
emberekkel térténg kommunikéacié akaddlymentesitése érdekében az onkorményzat hivatalanak
dolgozéi kéziil Vagy a fenntartasaban lévé kézintézmény kéza!kalmazottjai koziil egy személy
jelnyelvi tolmécs képzésének kéltségeit atvalla lja.

Az onkormanyzat vallalja, hogy kévetkezg 5 évben g fenntartisiban lEvé telepiilési kdnyvtérak,
mvel§dési kdézpontok Iétogatékbzb’nsége szamdra az internet elérhetdséggel rendelkezé
szamitégépeit olvaséprogrammal latja el az infokommuniksciés akaddlymentesités érdekében. Az
ijnkorményzat, Vagy a fenntartisaban lévé kdzintézmény informatikus szakembere 3
szamitogépekre ingyenesen letslthets felolvasé szoftvert telepit, és azt karban tartja.

Az infokommunikécigs akadalymentesités megvaldsitdsa érdekében az onkormanyzat vallalja, hogy
a kovetkezs 5 évben honlapjat latdssériilt emberek szamara s elérhetévé tesyj. Az
infékommunikécigs akadalymentesités megvaldsitasat az onkormanyzat alkalmazdséban 316
informatikus munkatdrs késziti el, és tartja karban,

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkbvetkezs 5 évben hivatalos honlapjan, esetlegesen hivatalos
honlapjérél elérhetg linkrél tajékoztatja a fogyatékkal é15 embereket a helyi

¢ fogyatékkal é|§ embereket érintg onkormanyzati dontésekrg|, jogszabélyvéltozésokrc’nl,

* akadalymentes latogathatg programlehetéségekrc’il,

® akadalymentes kulturalis intézmények elérhetc’iségeiré’l,
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiiléesen m(ikddé nem Onkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrdl, az éket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziltkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képviseld-testiileti
déntésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé térasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenldség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizo6tt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romék/ mély-
szegénységben
€Ik esély-
egyenlGségéve|
foglalkozg

miinkarcAannrs

Fogyatékkal él¢k

Idések esély -
esély- egyenldségéve|
egyenléségéve| foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, 6nkorményzat,
keépviselgje, partnerek
képviselgje

NGk esély- Gyerekek esely-

egyenldségével egyenléségéve|
foglalkozg foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikéddse:

A HEP Férum €gy-egy beavatkozasj terilet végrehajtisara felelGst jelslhet ki lagfai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat liuzhat létre.

Monitoring és visszacsatol3s

A Helyi Esélyegyenié’ségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara a7 egyes beavatkozasi teriletek felelé’seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszédmoldinak alapja
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGzéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd tlésének mihamara bbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonboz6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatod
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdasaért az onkormanyzat részérdl kijellt személy felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi kérébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamadra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Gnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormdnyzat
felelGsével kdzdsen

- a HEP Férum &sszehivdsa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmaodra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsola tos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvalositdsaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nydjtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly éltal elgirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozédsardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

Balatonfiizf6 Véaros Onkormanyzaténak Képviselé-testillete a 2019. évben elfogadott Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) feliilvizsgalta és a 50/2019. (04. 16.)

szamu hatarozataval elfogadta.

Balatonf(izf, 2019. aprilis 16.
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Balatonfiizf6i Kozos Onkormanyzati
Hivatal

8184 Balatonfiizf6, Nike kérut 1. Telefon: 06/88 596-910 Fax: 06/88 596-901
e-mail: jegyzo@balatonfuzfo.hu

KIVONAT

Késziilt: Balatonflizfd Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2019. sprilis 16-an
tartott rendes, nyilvanos iilésének jegyzokonyveébol.

50/2019. (04.16.) Kt. hatarozat

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§-testillete Balatonfizfé  Véros
Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenloségi Programjat és az intézkedési tervet elfogadja.

Felelos: Marton Béla polgarmester
Hataridé: azonnal

Balatonfiizf6, 2019. aprilis 16.

A kivonat hitelétl:

e J’W\ ( AN te
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Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzata

Polgarmester
8184 Balatonfiizf6, Nike korut 1. Telefon: 06/88 596-923 Fax: 06/88 596-901
e-mail; polgarmester@balatonfuzfo.hu

Balatonfiizfé Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
101/2021. (03.23.) képviselo-testiileti hatirozata

Balatonflizfé Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének — a katasztrofavédelemrél és a
hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdése szerinti — hataskorében eljaro Balatonfiizfo Varos Onkormanyzat polgarmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérol €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol szolo
27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a kovetkezd dontést hozom:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szoldé 2003. évi CXXV.
torveny 31. § (4) bekezdése alapjan, valamint a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2021. (X11.27)
kormanyrendelet 6. § (1) bekezdése szerint a 2019-2024. idészakra vonatkozé Balatonfiizfé
Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjat — a HEP Forumban érintettekkel elektronikus aton
torténd kozléssel, személyes, telefonos és elektronikus egyeztetés eredményeként figyelembe
vett veélemeénynyilvanitasaikat — dttekintettem és a feliilvizsgilat eredményeként a HEP
részét képezé intézkedési tervet a hatarozat melléklete szerinti tartalommal médositom.
A feliilvizsgalt 2019-2024 idészakra vonatkozo Balatonfiizfé Viros Helyi Esélyegyenlségi
Programjat a médositassal egyiitt elfogadom.

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzat Polgarmestere gondoskodik az esélyegyenloségi program
helyben szokasos modon torténd kozzétételérdl, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag részére torténd megkiildésérol.

Felelos: Szanyi Szilvia polgarmester
Hatarid6: azonnal

Balatonfuzfo, 2021, marcius 23.




Balatonfiizf6i Kozos Onkormanyzati
Hivatal
8184 Balatonfiizf6, Nike korut 1. Telefon: 06/88 596-910 Fax: 06/88
596-901
e-mail: jegyzo@balatonfuzfo.hu

KIVONAT

Késziilt: Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2021. marcius. 23.
napjan hozott 101/2021. (03.23.) szam képviselo-testiileti hatarozatabol.

101/2021. (03.23.) Kt. Hatarozat

Balatonfiizfo Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének — a katasztrofavédelemrél és a
hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése szerinti — hataskorében eljaré Balatonfiizfé Varos Onkormanyzat polgarmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl sz6lo
27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a kovetkezé déntést hozom:

Az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése alapjan, valamint a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol sz6l6 321/2021. (XI1.27)
korményrendelet 6. § (1) bekezdése szerint a 2019-2024. idészakra vonatkoz6 Balatonfiizfé
Viros Helyi Esélyegyenloségi Programjat — a HEP Forumban érintettekkel elektronikus uton
torténd kozléssel, személyes, telefonos és elektronikus egyeztetés eredményeként figyelembe
vett veéleménynyilvanitasaikat — attekintettem és a feliilvizsgalat eredményeként a HEP
részét képezé intézkedési tervet a hatirozat melléklete szerinti tartalommal médositom.
A feliilvizsgalt 2019-2024 idészakra vonatkozo6 Balatonfiizfé Viros Helyi Esélyegyenléségi
Programjat a moédositassal egyiitt elfogadom.

Balatonfiizfd Varos Onkorményzat Polgdrmestere gondoskodik az esélyegyenldségi program
helyben szokdsos modon torténé kozzétételérol, valamint a Térsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatdsag részére torténd megkiildésérol.

Felel6s: Szanyi Szilvia polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Balatonfiizfo, 2021. marcius 23.
A kivonat hiteléll: & |7 / o

Halasz Ibolya Lilla
titkarsagi tigyintézo



